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                                           1. Паспорт программы
	Номинация, по которой предоставляется программа
	Комплексная программа по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних

	Полное название программы
	Комплексная программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Зеленый остров»

	Адресат проектной деятельности
	Дети Тавдинского сельского поселения от 6 до 16 лет
Дети «группы особого внимания» - 6 человек

Дети из многодетной семьи – 16 человек

Дети из малообеспеченных семей – 25 человек

Дети из благополучных семей – 21 человека
Опекаемые дети – 1 человек
Дети – инвалиды -  1 человек

Количество 46 человек (1 смена)

	Сроки реализации программы
	1 июня – 22 июня 2017 года

	Цель программы
	Сформировать духовно и физически здорового человека, неразрывно связывающего свою судьбу с будущим родного края и страны. Создание педагогической и воспитательной среды, способствующей укреплению здоровья детей, как жизненно важной ценности и формирование у детей стремления к здоровому образу жизни. Расширить знания обучающихся об окружающей живой природе, способствовать формированию бережного отношения к ней, способствовать оздоровлению и физическому совершенствованию ребят.


	Задачи программы
	· Сохранить и укрепить физическое здоровье детей. Развивать познавательную активность, творческий и спортивный потенциал каждого ребенка; Формировать гражданско-патриотические чувства к своей стране и малой Родине. Бережное отношение к природе;
· Расширить экологические знания, полученных при изучении школьных предметов;
· Формировать у учащихся активное и ответственное отношения к окружающей среде;

· Максимально использовать возможности природного окружения;

· Выявить учащихся, склонных к исследовательской деятельности в области экологии;

· Организовать активный отдых и оздоровление детей;



	Краткое содержание программы
	Программа пришкольного лагеря «Островок живой природы» реализуется через игру – путешествие в «Зеленый остров» (малой Родины), в ходе ребята делятся на отряды. Каждый отряд создает свою группу, придумывает ей название, распределяет роли: гида, путешественников, экскурсоводов и др. Определяется тема экскурсии (зеленая аптека, живой уголок, флора и фауна родной природы, жители леса и водоема, растительность болот). 
Начало пути по острову прослеживается по карте- схеме, отражает ежедневный маршрут следования ее жителей. Название остановок соответствует основному виду деятельности учащихся в этот день. Смысл игры заключается в том, что дети начинают путешествие с остановки «Мира и дружбы» и заканчивают станцией Здоровья (проходят этапы от малой остановки, которая, соединяясь с другими станциями образует карту- схему целого острова).



	Ожидаемые результаты
	1. Укрепление здоровья отдыхающих: 100% охват детей спортивными и оздоровительными мероприятиями; нулевой показатель заболеваемости в период организации смен. 

2. Сформировать любовь к природе родного края и малой Родины.
3. Выпуск школьной экологической газеты
4. Эстетическое оформление клумб пришкольного участка.

	Название организации.

Автор программы
	Филиал МАОУ «Нижнетавдинская СОШ –

 ООШ с. Конченбург

Сальманова Таскира Яхиевна

	Почтовый адрес организации, авторов программы
	626044, Тюменская область, Нижнетавдинский район, 

с. Конченбург, ул. Новая 8.

	ФИО руководителя учреждения
	Калайчиева Сусанна Вахтанговна 



	ФИО автора программы
	Сальманова Таскира Яхиевна, директор филиала
Садыкова Эльвира Файдулхановна, учитель начальных классов, старший воспитатель

	Телефон, факс организаторов
	Тел\факс 8(3453)324890



	Дата создания программы.
	 Февраль- август 2017г.

	Финансовое обеспечение проекта
	 МАОУ «Нижнетавдинская СОШ», средства областного и муниципального бюджетов, спонсорские средства 


2. Пояснительная записка

                                                                Ребёнку для полноценного и гармоничного 
становления и развития необходимо расти 
в атмосфере чистой окружающей среды,

 счастья, любви и понимания. 
(Из Конвенции о правах ребёнка)
Лето – роскошные дни школьных каникул, когда дети открывают мир и себя в этом мире, осваивают летнее пространство времени, пытаются узнать всё о чём-нибудь, и что-нибудь обо всём, абсолютно добровольно, и всегда с удовольствием. 

Летняя большая перемена дана школьникам для укрепления их здоровья, физической закалки, восстановления сил после долгого учебного года. Но это также время их обогащения, время действий, пробы и проверки своих сил, время освоения и осмысления окружающего мира, среды и природы.
Большинство родителей учащихся нашей школы не имеют возможности оплатить путевки в загородные лагеря и в экскурсионные поездки. Лагерь с дневным пребыванием детей - это не только социальная защита, это ещё и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни. Мы используем все возможности для интересного и полезного общения ребят со взрослыми, между собой и родной природой.
Анализ работы ЛДП прошедших годов показал, что очень эффективной является работа, построенная в форме игры, путешествия. В прошлом году лагерь работал по программе «Летняя кинокарусель». Эта программа полностью отвечала требованиям и задачам, поставленным перед педагогами, работающими в летнее время с детьми. Ребята с удовольствием принимали активное участие в играх, эстафетах, конкурсах, праздниках, соревнованиях. Всё это стало возможным благодаря продуманной работе взрослых и активной позиции детей. 

Анализ результатов анкетирования по изучению степени удовлетворённости жизнью в лагере и сформированности психологического климата в коллективах (промежуточная и итоговая диагностики) показал, что в течение смены воспитателями планомерно формировался психологический климат в коллективах. Полностью удовлетворены общением в отряде 98,4% детей. По ответам ребят было видно, что заявленные желания удовлетворены на 93%. Самыми интересными занятиями стали: районные конкурсы, спортивно-развлекательные мероприятия и игры, конкурсные игровые программы, фантастические проекты, концерты творческих коллективов, поездки на экскурсии в районный краеведческий музей. На Лесоферму в с. Турнаево. Где ребята познакомились не только с лесными животными, проживающими на ферме, но увидели изумительную красоту своей Нижнетавдинской земли. В связи с этим было решено продолжить организацию в 2017 году летнюю смену в форме путешествия в «Зеленый остров) с изучением родной природы и экологии малой Родины. В основе составления программы ЛДП легли принципы:

· Целесообразности – соответствия педагогических задач личностным целям детей;

· Добровольности участия в делах лагеря;

· Открытости в деятельности отрядов;

· Учёта возрастных особенностей детей, доступности предлагаемых форм работы;

· Индивидуального подхода к личности ребёнка.

«В воспитании нет каникул» - это педагогическая формула является правилом для сотрудников, правилом творческого подхода к организации работы с детьми.

Каникулы даны нашим детям для отдыха, свободы в выборе занятий, снятия психологических нагрузок, накопившихся в течение учебного года. Это время ярких впечатлений, находок и открытий, творческого познания нового, а вместе с тем – это время активной социализации ребёнка, время личного роста и самосовершенствования.

Ключевыми понятиями, характеризующими сущность программы, являются: индивидуальность, самостоятельность, доброта, дружба, творчество, активность, коллектив, которые превратятся в ценностные ориентации личности каждого ребенка. 
По продолжительности программа является краткосрочной. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. 
  Организаторы программы  -   педагогический коллектив филиала Муниципального автономного общеобразовательного учреждения "Нижнетавдинская средняя общеобразовательная школа" - "Основная общеобразовательная школа села Конченбург" 
Программа «Зеленый остров» - это сочетание отдыха и развития ребёнка, через вовлечение в игру, творчество и во влечение в защиту окружающей среды родной природы. Реализация программы осуществляется через интеллектуальные, коммуникативные, творческие, подвижные игры; организацию коллективных и исследовательских дел, праздников, конкурсов, викторин, спортивных соревнований; выходов в театр, музеи районного центра и другие культурные учреждения района и города, а также мониторинговой деятельности и рефлексии лагерных дел. Содержание работы лагеря – это веселое путешествие в «Зеленый остров». Игра придаёт эмоциональную окраску всему происходящему, создаёт атмосферу сотворчества, учит, помогает общаться и привлекать любовь к родной природе и защите ее богатств.
При правильном использовании воспитательных возможностей летних каникул можно добиться хороших результатов в экологическом, патриотическом, эстетическом, нравственном воспитании и оздоровлении сельских школьников, так как лето – это самое плодотворное время года для организации краеведческой, творческой и оздоровительной работы школьников: 

- летнее время позволяет организовать изучение школьниками истории и природы родного края в ходе углубленного исследовательского поиска, представляющего определённый научный интерес;

- летом в проектно-исследовательской деятельности удается наладить диалог между преподавателем и каждым учеником, свободный от учительского давления и назидания;

- происходит самоутверждение личности школьника, так как итоги их деятельности формируются и демонстрируются на творческих выставках школы и района, освещаются через СМИ;

- в программе образовательный компонент умело сочетается с формированием чувств патриотизма, гражданственности, что способствует формированию национального самосознания, уважения к историческому и культурному наследию своей страны и народов России, сбережению и сохранению окружающей среды;

         - у детей есть возможность раскрыть свои творческие способности, проявить личную инициативу, приобрести новые навыки и интересы и завоевать уважение среди сверстников и детей старшего возраста.
3. Цель и задачи программы:
 Цель программы: Сформировать духовно и физически здорового человека, неразрывно связывающего свою судьбу с будущим родного края и страны. Создание педагогической и воспитательной среды, способствующей укреплению здоровья детей, как жизненно важной ценности и формирование у детей стремления к здоровому образу жизни. Расширить знания обучающихся об окружающей живой природе, способствовать формированию бережного отношения к ней, способствовать оздоровлению и физическому совершенствованию ребят.
Задачи программы:

· Сохранить и укрепить физическое здоровье детей. Развивать познавательную активность, творческий и спортивный потенциал каждого ребенка; Формировать гражданско-патриотические чувства к своей стране и малой Родине. Бережное отношение к природе;
· Расширить экологические знания, полученных при изучении школьных предметов;

· Формировать у учащихся активное и ответственное отношения к окружающей среде;

· Максимально использовать возможности природного окружения;

· Выявить учащихся, склонных к исследовательской деятельности в области экологии;

· Организовать активный отдых и оздоровление детей;

4. Участники программы

1. Педагоги
2. Медицинский работник
3. Дети от 6 до 16 лет, из них:
– из многодетных семей – 25 
– из неблагополучных семей –  5
– из неполных семей – 8

– детей с ограниченными возможностями здоровья -3

– из них детей - инвалидов -1

– из малообеспеченных семей – 25. 

5. Этапы реализации программы

1 Этап. Подготовительный (февраль - май):
· Разработка программы деятельности лагеря с дневным пребыванием «Зеленый остров»;

· Подбор кадров;
· Проведение совещаний при директоре филиала по подготовке филиала к летнему сезону;

· Подготовка методического материала для работников лагеря;

· Подготовка материально-технической базы;

· Координация деятельности с различными ведомствами, организациями, учреждениями; 
· Составление необходимой документации для деятельности ЛДП;

· Комплектование отрядов.

2 Этап. Организационный:
· Встреча детей;

· Медосмотр детей;

· Запуск программы «Зеленый остров»;
· Постановка целей развития коллектива и личности;

· Инструктирование детей;

· Сплочение отряда;

· Формирование законов и условий совместной работы.

3 Этап. Основной:
Родители, дети, педагоги – организаторы программы:
· Познают, отдыхают, трудятся;

· Делают открытия в себе, в окружающем мире;

· Помогают в проведении мероприятий;

· Учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации;

· Развивают способность доверять себе и другим;

· Укрепляют своё здоровье;

· Реализуют основные идеи смены;

· Вовлекают детей и подростков в различные виды КТД;

· Детально разрабатывают мероприятия;
· Работа творческих объединений.
Во время реализации программы лагерь оформляется как экскурсионная студия. План работы размещён в виде маршрута с указанием схемы. Вся информация об условиях участия в том или ином деле, представлена на информационном стенде. Стенд выполнен в виде «Экскурсии», на котором будут представлены маршруты, режим работы, план работы, списки отрядов, «Экран настроения» и информация, отражающая результаты прошедшего дня. У каждой группы экскурсионной есть свой отрядный уголок, в котором помещены: флаг, название, девиз, достижения, поздравления, численность и список отряда, график дежурства в отряде, план работы. Жизнь отряда на каждый день записывается в необычном стиле -  кадр из дня путешествия. В конце лагерной смены будет проводиться конкурс кадров.

4 Этап. Заключительный:
· Подведение итогов смены;
· Выработка перспектив деятельности организации;

· Анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесёнными по деятельности ЛДП в будущем.

5 Этап. Постлагерный:
· Анализ работы ЛсДПд
· Совещание при директоре филиала по итогам работы лагеря.
 6. Сроки действия программы

Февраль – август 2017 года.

Продолжительность смены 18 дней.

7. Содержание деятельности

Программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях ЛДП. 

Деятельность лагеря осуществляется по следующим направлениям:
· Творческое;
·  Художественно-эстетическое;
·  Спортивно-оздоровительное;
·  Трудовое;
· Исследовательское и краеведческое;
Каждое направление заполнено конкретной практической деятельностью. Воспитательные мероприятия запланированы с учётом возрастных особенностей детей, а также с учётом различных форм деятельности. 

	Блоки программы
	Формы деятельности

	«Если хочешь быть здоровым…»
	Утренняя зарядка

Физкультурно-спортивные мероприятия

Спортивные игры (соревнования, состязания)

Подвижные игры на воздухе
Дневной сон

Тихие игры
Полноценное сбалансированное питание

	«Страница познания, интересов и увлечений по родному краю»
	Творческие объединения (кружки)

Экскурсии и путешествия по родному краю, малой Родине, изучение зеленой аптеки края.
Выставки

Библиотечные часы

	«Весёлая мозаика»
	Праздники, конкурсы, игры-шоу, флэш мобы, театрализованные представления, сюжетно-ролевые игры, игровые программы и др. 

	«Социально значимая деятельность»
	-работа на пришкольном участке (посадка и уход за цветами, уход за газонами, выращивание овощей: картофель, капуста, морковь, свёкла);

- работа трудового отряда (косметический ремонт фасадов всех зданий школьной территории, ремонт оборудования спортивной и игровой площадки);

- работа тимуровского отряда по акциям «Памятник», «Милосердие».


Для реализации каждого блока, путешествуя по «Острову Родной природы», экипажи (дети) открывают каждый день новую станцию на острове. Всего остановок 15 – по количеству дней пребывания детей в лагере. Включены мероприятия по нравственно-эстетическому, гражданско-патриотическому, экологическому, социальному воспитанию детей. Обязательным является просветительско-профилактическая работа. В рамках данных направлений проводятся групповые и индивидуальные беседы, оформляются информационные стенды, организуются встречи с медицинским работником, инспекторами ГИБДД и специалистами других ведомств.
Основные мероприятия программы реализуются через организацию сюжетной игры. Начинается игра с момента знакомства и продолжается в течение всей смены.

                              8. Механизмы реализации программы
         Ребята и педагоги в течение всей работы лагеря, являясь участниками путешественников совершают путешествие по острову «Родной природы», знакомясь каждый день с богатствами и красотой родной природы, произведениями, фильмами их и героями. Что ожидает юных участников во время длительного и интересного путешествия? Какие тайны откроются перед ними? Покажет только время…

Путешествуя, дети открывают каждый день новую станцию- остановку под следующими названиями: 

· Остановка – Родник Дружбы и мира
· Остановка - Залив Благородства
· Остановка – Здоровья. Экологическая эстафета 
· Остановка - Мост Согласия

· Остановка- Клумба Творчества 

· Остановка – Равнина Сказок
·  Остановка - Река Знаний
· Остановка - Лес Радости
· Остановка - Скорой Помощи 

· Остановка - Озеро Надежды

· Остановка - Горы Загадок

· Остановка - Водопад Творчества

· Остановка - Пролив Толерантности

· Остановка - Парк Фантазий

· Остановка - Остров Прощания

                                                                                                                                                                Группа, первая попавшая на станцию (победивший в обще лагерном деле), устанавливает на своём маршруте свой символический флажок (по цвету). Тем самым будет наглядно видно, какие успехи достигнуты тем или иным отрядом. Продвигаться группам вперед помогают:
· Экскурсоводы – воспитатели;
· Помощники – вожатые.
Живя по уставу, принимая активное участие в соревнованиях и жизни лагеря, отряды получают флажки, которыми украшают свои экипажи.
Ежедневно проходят заседания капитанов и помощников, на которых решаются вопросы по организации оздоровления и досуга экипажей.
Игровой замысел – собрать как можно больше флажков, т. е. совершить как можно больше добрых, хороших, полезных дел. Каждому ребёнку даётся возможность ежедневно заработать для своего отряда флажок, участвуя в разных видах деятельности. Общее количество флажков, заработанных ребёнком и отрядом в целом, это продвижение вперёд – к победе (новым открытиям). 

Внутри отрядная работа сделает досуг детей насыщенным и интересным. Ведение внутри отрядной работы позволяет поддерживать и реализовывать творческий потенциал детей и подростков путём непосредственной деятельности в зоне их интересов, а также предназначается для поиска способов индивидуального раскрытия творческого потенциала детей, морально-нравственных качеств личности ребенка, не вовлечённых в организованные досуговые формы. Вовремя внутри отрядных мероприятий ребёнок получает возможность познать и реализовать себя в соответствии со своими наклонностями и способностями в любом из предлагаемых видов деятельности, методом проб себя и реализации возможностей. 

В конце дня у детей есть возможность проанализировать прошедший в лагере день, подсчитать количество флажков, вспомнить яркие моменты и достижения («Экран настроения»).

В конце смены при возвращении из путешествия на празднике (закрытие лагерной смены) дети получают сладкие подарки, грамоты, дипломы, благодарственные письма.

К услугам детей предложены творческие объединения по интересам. Занятия ведут капитаны (воспитатели). Каждый отряд в «Зеленом острове» за неделю посещают кружки, ежедневно меняясь по графику: 
	Название кружка
	Содержание работы
	Руководитель кружка

	«Подвижные игры»
	Программа из народных подвижных игр на открытом воздухе
	Плесовских С.В.

	«Играй, пой и танцуй!»
	Разучивание песен, танцев 
	Сальманова Т.Я.


	«Истоки» 
	Ребята изучают флору родного края, учатся простейшим навыкам сохранения экологического баланса, краеведческие занятия. 
	
 Садыкова Э.Ф.

	«Фантазия»
	Подготовка театральных, сказочных постановок, изготовление поделок.
	
Любенко Д.В.


                                                     Режим работы
лагеря с дневным пребыванием детей

	время
	мероприятие
	место проведения

	8.30 – 9.00
	Прием детей. 

Общее построение и приветствие команд

«Здравствуй новый день»
	Комнаты для команд

Центральная площадка территории школы

	9.00 – 9.15
	«На зарядку становись!» 

(пребывание на свежем воздухе)
	Центральная площадка территории школы

	9.15 – 

10.00
	«Дорогие повара. Нам же завтракать пора!!!»
	Столовая 

	10.00 – 10.45
	«Утренняя тренировка»

«Как день начнется, так дела и завяжутся» (отрядные дела)
	Комнаты для команд

	10.45 – 11.45
	 «Стоп- кадр»

(общелагерные мероприятия – экскурсии, викторины, встречи, КТД, спортивные состязания на свежем воздухе, сдача норм ГТО)
	Село, школа, стадион, игровая площадка

	11.50 – 13.00
	«Разминка» оздоровительные процедуры на свежем воздухе 
	Стадион, территория школы 

	13.00 – 14.00
	«Кто спортсменом хочет стать, должен весь обед съедать!»
	Столовая 

	14.00 – 14.30
	«Тренерский совет»

Отрядные дела (свободное время для детей)
	кабинет начальника лагеря

территория школы

	14.30 – 15.30
	Дневной сон/свободное время для детей
	Комнаты, комнаты для занятий кружков

	16.00 – 16.30
	«Спасибо нашим поварам, что очень вкусно кормят нас» (полдник)
	столовая

	16.30 – 16.50
	Линейка «Итоги дня»
	Центральная площадка территории школы

	16.50 – 17.30
	Работа кружков и секций
	Комнаты для кружков, стадион, спортзал

	17.30 – 18.00
	«Командная свеча» 

(подведение итогов дня в командах)
	Комнаты для команд

	18.00
	До свидания! До нового дня!
	


                   План-сетка лагеря с дневным пребыванием детей

	Дата
	Содержание
	Место проведения
	Исполнитель
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Дела организационного периода

	01.06


	Начало пути. Родник Дружбы и мира
Экологический ликбез “Экология как наука”
1.Организационное мероприятие «Расскажем  о себе».

2. Операция «Уют», конкурс «Украсим Родину цветами!»
3.Открытие лагерной смены.  Игровая программа ко Дню защиты детей.
4. Конкурс фотографий и рисунков «Красота и гармония Нижнетавдинского района»  

5.Оформление отрядных уголков.


	Актовый зал, спортивная площадка школы
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые
	

	2.Дела основного периода

	02.06
	Остановка Залив Благородства

- Экологический ликбез “Организм среда.

Среды жизни”

1. Минутка здоровья «Мой рост и вес».

2. Конкурс фотографий и рисунков «Красота и гармония Нижнетавдинского района» Конкурс рисунков на асфальте «Мой любимый край родной».

3. Праздничный концерт «Ура! Смена началась».

4. Весёлые старты.

5.Просмотр и обсуждение кинофильма по экологической тематике 
	Актовый зал, спортивная площадка школы
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые
	

	03.06
	Остановка – Здоровья. Экологическая эстафета 
1. Минутка здоровья «Как ухаживать за зубами».

2. Конкурс флешмобов «Нормы ГТО — нормы жизни!»
3.   Экологическая эстафета Экскурсия на пруд “Изучение разнообразия растительного и животного мира местного пруда”». 
4. Мини-футбол

5. Подвижные игры на свежем воздухе

	Актовый зал, спортивная площадка школы
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые
	

	06.06
	Остановка Мост Согласия

1.Минутка здоровья «Польза утренней зарядки».

2. Викторина «Витамины круглый год»

3.  Конкурс буклетов, роликов «Стратегия успеха: мир живой природы»4. Подвижные игры. Эстафеты с мячом.

5.  Конкурс листовок «В здоровом теле, здоровый дух»
	Актовый зал, спортивная площадка школы
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые
	

	07.06
	Остановка Клумба Творчества 

1.Минутка здоровья «Зеленая аптечка». Первая помощь при укусах насекомых».

2.  Праздник детской книги.

3.  Конкурс музыкально-литературных композиций, посвященных Году экологии
4. «Друзья страны «Игралии»- конкурсная программа.

5.  Просмотр мультфильма.


	Актовый зал, спортивная площадка школы
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые
	

	08.06
	Остановка – Равнина Сказок
 1.Минутка здоровья «Польза дыхательной гимнастики». 

2. Просмотр мультфильмов и разучивание песен из этих мультфильмов
3. Викторина «Герои мультфильмов»

4. Конкурса чтецов «Мы о России будем говорить…»
4. Спортивный конкурс «Сильные и смелые, ловкие и умелые».
	Актовый зал, спортивная площадка школы
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые
	

	09.06
	Остановка - Река Знаний

1.Экскурсия в Нижнетавдинский краеведческий музей.
2.Инструктаж по ПДД

3. Посещение музея / Игры народов моего края
4.  Знакомство с творчеством писателей края
5. Конкурс поделок из природного материала «Чудеса в решете».

	Актовый зал, спортивная площадка школы
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые
	

	10.06
	Остановка - Лес Радости

1. Минутка здоровья «Правильное питание».

2. Знакомство с заповедниками Тюменской области

3.Конкурс выступлений экологических агитбригад «Зеленый свет»
4. Веселые старты.

5. Игра «Сигналы светофора»


	Актовый зал, спортивная площадка школы
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые
	

	14.06
	Остановка - Скорой Помощи 

1.    1.Минутка здоровья «Осанка основа красивой походки».

2.   2. Конкурс «Угадай мелодию!» угадывание мелодий из популярных кино и мультфильмов

       3.Дискошоу – бум.

6     4.Конкурс флэш мобов «Нормы ГТО- норма жизни!»
5. Викторина «Зеленая аптека»

	Актовый зал, спортивная площадка школы
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые
	

	15.06
	Остановка - Озеро Надежды

1. Минутка здоровья «Дороже алмаза своих два глаза»

2. Визуальная экскурсия на озеро Байкал. 
3. Растительность нашей местной речки. Снятие видеороликов.

4.  Спортивная эстафета.
	Актовый зал, спортивная площадка школы
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые
	

	16.06
	Остановка - Горы Загадок

1.Час гимнастики

2.Поездка на экскурсию / Подвижные игры на свежем воздухе

3. Конкурс фотографий и рисунков «Красота и гармония Нижнетавдинского района», «Красота родного края» 

4. Подвижные инры на свежем воздухе
5. «Бант – шоу»


	Актовый зал, спортивная площадка школы
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые
	

	17.06
	Остановка - Водопад Творчества

1.Минутка здоровья «Как снять усталость ног».

2. Конкурс поделок из природного материала
3. Конкурс веселого творчества «Мы танцуем и поем!»
4. Экскурсия на поляну за школой «Мы устроим пикничок!»

5.  Социально – значимая деятельность.
	Актовый зал, спортивная площадка школы
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые
	

	20.06
	Остановка - Пролив Толерантности

1.Минутка здоровья «Что нужно знать о лекарствах?»

2. Экскурсия в школьную библиотеку «Творим добрые дела!» (ремонт книг)
3.Конкурсная программа «Солнечный круг!»
4. Конкурс рисунков по теме «Животные из заповедников Тюменской области»
5. Подвижные игры на свежем воздухе
	Актовый зал, спортивная площадка школы, 
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые
	

	21.06
	Остановка - Парк Фантазий

1. Минутка здоровья «Здоровые зубы каждому любы». 
2.Акция «Сбережём природу родного края»
3.  Танцевальная карусель
4.  Весёлые конкурсы «Мы инопланетяне!»
5.  Национальный праздник «Сабан туй». Игры народов нашего района
 
	Актовый зал, спортивная площадка школы
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые
	

	22.06
	Остановка – Остров Прощания

1. Минутка здоровья «Я здоровье берегу – сам себе я помогу».

2.«Мы этой памяти верны» (возложение цветов к памятнику погибших в годы Великой Отечественной войны) 
3. Конкурс рисунков «Этих дней не смолкнет слава!».

 4. Праздничный концерт к закрытию лагерной смены
5. Закрытие лагеря. Подведение итогов в лагере 
	Актовый зал, спортивная площадка школы
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые
	

	5. Дела заключительного периода

	
	Диагностика уровня сплочённости коллектива
	
	
	

	4.Работа с активом лагеря

	
	Выбор Совета лагеря, обсуждение и планирование мероприятий
	
	
	

	5.Работа с родителями

	
	- встречи с начальником лагеря

- встречи с воспитателями

- индивидуальные консультации
	

	
	

	6. Индивидуальная работа с детьми

	
	- индивидуальные беседы

- посещение неблагополучных семей

-разрешение конфликтных ситуаций между детьми

- беседы по правилам поведения, культура общения
	
	
	

	7. Работа с кадрами

	
	Совещания с воспитателями. Ежедневные планёрки в конце дня
	
	
	


                            Система контроля за реализацией программы
	№
	Содержание работы

Цель контроля
	сроки
	Вид контроля
	Методы контроля
	Ответственный

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Контроль за документацией лагеря дневного пребывания

	1.
	Проверка журналов, тетрадей начальника лагеря, воспитателей. Цель: Культура работы со школьной документацией.
	первая неделя
	фронтальный
	изучение документации
	начальник лагеря (справка)

	2. Контроль за состоянием воспитательной работы и дополнительным образованием детей

	1.
	Проверка планов воспитателей. Цель: Анализ планов воспитательной работы.
	вторая неделя
	предварительный 
	собеседование с воспитателями, анкетирование учащихся
	начальник лагеря (справка)

	2.
	Посещение мероприятий. Цель: Развитие познавательных интересов детей.
	третья неделя 
	предварительный 
	посещение мероприятий
	справка. 

	3.
	Анализ работы лагерной смены. Цель: Развитие интереса детей к отдыху в лагере.
	конец смены
	фронтальный
	проведение анкет
	справка

	3. Контроль за состоянием здоровья

	1.
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм на летней площадке
	третья неделя
	тематический
	анализ режима дня
	начальник лагеря

	2.
	Контроль посещаемости детьми лагеря дневного пребывания. Цель: анализ работы воспитателей, способствующей организации деятельности детей.
	первая неделя
	тематический
	анализ журналов, собеседование.
	начальник лагеря

	3.
	Организация питания в лагере. Цель: Работа столовой по соблюдению требований к организации питания, использование витаминизированной пищи.
	третья неделя
	тематический

(обзорный)
	анализ документации, собеседование
	начальник лагеря


                                         9. Условия реализации программы.

Лагерь организуется на базе филиала МАОУ «Нижнетавдинская СОШ» - «Основная общеобразовательная школа села Конченбург». Выполнение программы смены обеспечивается кадровым обеспечением, материально-техническими средствами (спортивная и игровая площадки, спортивный зал, спортивный инвентарь, технические средства, игровые комнаты).

Кадровые условия
В реализации программы участвуют опытные педагоги:

Координатор смены:

· Начальник лагеря – Сальманова Т.Я. директор филиала;

· Медицинский работник – ТашуковаА.Х., фельдшер Конченбургского ФАП
   Кураторы отрядов:

·  Воспитатели отрядов (Садыкова Э.Ф. – учитель начальных классов, Умирова Р.Т., учитель начальных классов, Любенко Д.В.- учитель, Плесовских С.В.- руководитель спортивно-физической деятельности).

        Начальник лагеря:

•
организует, координирует и контролирует работу сотрудников лагеря; 

•
обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря;

•
оформляет необходимые документы на открытие и функционирование лагеря;

•
руководит работой педагогического и вспомогательного персонала.

Воспитатель:

•
составляет план работы на смену;

•
отвечает за художественное оформление в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей и подростков, а также за оформление мероприятий, проводимых в лагере.

•
составляет и подбирает методические разработки воспитательных мероприятий, сценариев, праздников и т.п.;

•
организует праздники, походы, экскурсии, поддерживает социально значимые инициативы воспитанников в сфере их свободного времени, досуга и развлечений;

•
обеспечивает реализацию плана работы;

•
подводит итоги своей работы; 

• обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время проведения культмассовых мероприятий; 

•
несет материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь.

Организационные вопросы с работниками лагеря обсуждаются перед открытием смены. Каждый день – совещание воспитателей, где подводятся итоги дня, проходит подготовка к следующему дню. В течение всей смены – работа с вожатыми.

Социальные партнёры:
· АУ «Спорт и молодёжь»
· Районный Дом Культуры

· Сельский Дом Культуры (п. Картымский)

· Конченбургский ФАП

Материально-технические условия:

1. Помещение
	Спортзал

	Классные комнаты

	Компьютерный класс

	Библиотека

	Музейная комната


                      Спортивно-игровой инвентарь

	Сетка волейбольная

	Мячи 

· Волейбольный

· Футбольный

· Детский резиновый

	Гимнастические палки

	Обруч 

	Канат спортивный

	Скакалки


2. Настольные игры (ассортимент)

3. Материалы для оформления и творчества детей

· Канцелярские принадлежности.

4. Аудиоматериалы и видеотехника.

· Компьютеры
· Музыкальный центр
· Мультимедийная установка
5. Призы и награды для стимулирования.

·  сувенирная продукция;

·  грамоты;

·  дипломы;
6. Финансовые условия
      Смета расходов на смену лагеря с дневным пребыванием детей

	Приобретение канцтоваров



	№

п\п
	Наименование
	Количество
	Цена
	Общая сумма

	1
	Альбом для рисования
	50
	30
	1500

	2
	Комп. бумага
	2 
	180
	360

	3
	Цветная бумага
	10
	25
	250

	4
	Цветные карандаши
	30
	20
	600

	5
	Простые карандаши
	30
	8
	240

	6
	Ручки
	10
	15
	150

	7
	Клей
	10
	20
	200

	8
	Пластилин
	30
	10
	300

	9
	Ватман
	30
	4
	120

	10
	Гуашь
	25
	10
	250

	11
	Краски
	20
	10
	200

	12
	Кисточки
	10
	50
	500

	13
	Шашки
	120
	3
	360

	14
	Пазлы
	25
	10
	250

	15
	Конструкторы
	5
	100
	500

	16
	Мячи резиновые
	10
	250
	2500

	17
	Скакалки
	10
	150
	1500

	18
	Мячи волейбольные
	10
	250
	2500

	Итого
	12280


Нормативно-правовые условия:
· Федеральный закон от 29.12.14г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
· Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.;
· Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990г. 
· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3 

· Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ

·  Распоряжение Правительства Тюменской области «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2017 году» от 06.02.2017 г. № 90-рп;

· Распоряжение Администрации Нижнетавдинского муниципального района № 175-р от 13.02.2017г. «Об организации отдыха, оздоровления населения и занятости несовершеннолетних в Нижнетавдинском районе в 2017году» 

· Приказ управления образования от 17.02.2017 г. № 79 «Об организации отдыха и занятости несовершеннолетних в Нижнетавдинском районе в 2017 году» 

· Устав МАОУ «Нижнетавдинская СОШ»

· Положение о лагере c дневным пребыванием детей

· Правила внутреннего распорядка лагеря c дневным пребыванием детей

· Правила по технике безопасности, пожарной безопасности

· Инструкции по организации и проведению различных видов деятельности

· Должностные инструкции работников

· Санитарные правила 

· Акт приемки лагеря

· Планы работы
Методические условия

Методические условия предусматривают:

· Наличие необходимой документации, программы, планы;

· Проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;

· Коллективные творческие дела;

· Творческие мастерские;

· Индивидуальная работа;

· Тренинги;

· Деловые и ролевые игры;

· Диагностика;

· Возможность работать в сети Интернет;

Рекомендуемая методическая литература для начальника лагеря:
· Архарова Л.И. Сценарии праздников, классных часов, игр, развлечений. – М.: Центр «Педагогический поиск», 2014г.
· Губина Е. А. Летний оздоровительный лагерь (нормативно-правовая база). - Волгоград: Учитель, 2015г.
· Гузенко А.П. Как сделать отдых детей незабываемым праздником. - Волгоград: Учитель, 2013г.
· Жиренко О.Е. Я – гражданин России! – М.: ВАКО, 2014г.
· Козлова Ю.В., Ярошенко В.В., Туристский клуб школьников: Пособие для руководителя.- М.: ТЦ сфера, 2014г.

Рекомендуемая методическая литература для воспитателей:
· Куликов В.М., Ротштейн Л.М., Школа туристских вожаков: Учеб. -метод. пособие – М.: Гуманит. ВЛАДОС, 2015.г.
· Ривкин Е.Ю., Организация туристической работы со школьниками: Практическое пособие. – М.: АРКТИ, 2014. 

· Солнцеворот-2014г. или Сварожий круг: Настольная книга вожатого. – Н. Новгород: Нижегородский гуманитарный центр, 

· Настольная книга учителя физической культуры/ Авт. – сост. Г.И.Погадаев – 2-е изд: Физкультура и спорт, 2014г.
· Григоренко Ю. Н. Планирование и организация работы в детском оздоровительном лагере. - М.: Педагогическое общество России,2013г.
· Коган М. С. С игрой круглый год в школе и на каникулах. -  Новосибирск: Сиб. унив. изд-во, 2015г.
· Щербакова В. Н.:Калейдоскоп школьных дел. – Москва – Псков, ПОИПКРО, 2014г.

· Строкатова С.Л.: Возьмемся за руки, друзья! – Волгоград: Учитель, 2014г.
· Прокофьева Е.С.: Пусть будет праздник! – Волгоград: Учитель, 2014г.
· Арсенина Е.Н.: Звени, задорная частушка! М.: ООО «Глобус»,205г.
· Зубкова М.Л.: Подарите детям праздник. М.: Творческий центр Сфера, 2002г.
· Компакт-диск «Летний лагерь». Издательство «Учитель», 2015 г.
· Компакт-диск «Работа вожатого и воспитателя», «Учитель», 2015г.

Ресурсные условия
	Помещения и территории школы
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинет начальных классов, 

Кабинеты 5, 8 класса
	Комната отдыха, игровая комната
	Материальная база школы.


	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, состязания
	Материальная база 

школы
	Спортивный

руководитель

	Спортивная площадка
	Проведение общелагерных игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база 

школы
	Спортивный

руководитель

	Школьный двор
	Линейка, отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, начальник лагеря

	Спортивный

зал
	Праздничные мероприятия и концерты, работа детской творческой мастерской
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, начальник лагеря

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база 

школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед, полдник.
	Фонд социального страхования, материальная база школы
	Заведующая пищеблоком, начальник лагеря

	Методический кабинет
	Творческая мастерская воспитателей, руководителей кружков
	Материальная база школы
	Воспитатели

	Комнаты гигиены
	Туалет, раздевалка
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, технический персонал


Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период

Инструктажи

-  Инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей при прогулках и походах», «Правила при поездках в автотранспорте», «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»; «Правила безопасности при терактах», «По предупреждению кишечных заболеваний», «Меры безопасности жизни детей при укусе клеща» 

Беседы

-  Беседы, проведённые медицинским работником: «Как ухаживать за зубами?», «Путешествие в страну Витаминную», «Как беречь глаза?»;

-  Игра-беседа «Уроки безопасности при пожаре», «Правила дорожного движения»
-  Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Безопасность в доме», «Правила поведения с незнакомыми людьми», «Правила поведения и безопасности человека на воде», «Меры доврачебной помощи»;
10. Ожидаемые результаты и критерии их оценки
Участие в программе благотворно скажется на физическом и духовном развитии детей, будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки.
Использование и реализация предложенных форм работы послужат созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности. 
По окончании смены у ребенка ожидается: 

1. Положительные эмоции у детей от отдыха, оздоровления и занятости, полученных в процессе пребывания в летнем лагере.

2. Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря.

3. Укрепление физических и психических сил ребенка.

4. Развитие творческой активности каждого ребенка.

5. Развитие познавательной активности.

6. Формирование у детей позитивного отношения к своему здоровью, здоровому образу жизни, к спорту.

7. Формирование у детей потребности в самопознании и саморазвитии.

При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников – строителей дорог, являющихся символом взаимопонимания, единства и дружбы.

Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.

При хорошей организации питания, медицинском наблюдении и правильно организованных спортивных мероприятиях предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют. 

Экскурсии, походы, поездки помогут детям обрести новых знаний о родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей Родине, родному краю, патриотическому отношению к своей Родине.
Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря.

                               Критерии отслеживания результатов:
· постановка реальных целей и планирование результата программы

· благоприятный психологический климат в детском коллективе

· удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами деятельности, формами работы.
Для ежедневного отслеживания настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями используется «Летопись откровения». Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг «Лестница успеха» участников смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка степени активности, а так же оценка различных сторон деятельности личности и её вклада в дела коллектива.  Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам дня присваивается символ рейтинга и указывается количество заработанных флажков. 

 Цветовая гамма: 

 красный – «лидер-организатор», 

 синий – «лидер-вдохновитель» 

 зелёный – «активный участник» 

 желтый – «исполнитель». 

По итогам смены ребята награждаются грамотами, подарками 
Приложение 1
                                          Анкетирование
 Анкета №1

1. Фамилия, имя,  отчество

2. Дата рождения: число ____, месяц ________, год __________.

3. В какой класс перешёл 

4. Я пришёл в лагерь для того, чтобы 

5. Вожатого представляю себе как 

6. Моё самое любимое занятие 

7. Мои первые впечатления о лагере 

8. Каким должен быть житель вашего дома 

9. Укачивает ли тебя в автобусе? 

10. Есть ли у тебя аллергия (на что)? 

11. Любишь ли ты общаться с людьми? 

12. Как ты относишься к спорту? 

13. О себе хочу дополнительно сообщить 

                                                                                                                                    Приложение 2
Анкета №2 «Чему я научился в лагере»

1. Чему я научился в лагере? 

· Играть в новые игры

· Хорошо себя вести.

· Делать зарядку.

· Рисовать, петь, танцевать.

· Дружно жить.

· По-другому относиться к людям, природе.

· Съедать всё за столом.

· Находить подход к людям, понимать и уважать людей.

· Защищать природу.

· Понимать окружающий мир.

· Вести здоровый образ жизни.

· Помогать друг другу.

· Слушаться взрослых.

· Жить в коллективе

· Доброте.

· Быть самостоятельным.

____________________________________

2. Моими друзьями по отряду стали:

· Девочки, мальчики, которые окружали меня. 

· Вожатые, воспитатели. 

· Все жители лагеря 

         3 «О тебе и обо мне»

1. Фамилия, имя 

2. С какого ты отряда?

3. Сколько тебе лет?

4. Что тебе больше всего запомнилось в лагере? (перечисли)

5. Что в лагере можно изменить?

6. Какого вожатого (по-твоему, мнению) можно назвать самым, самым…

Диагностика вожатых.

Анкета «Твои планы на смену»


- Хочу узнать:


- Хочу увидеть:


- Хочу сделать:


- Хочу научиться:


- Могу научиться:


- Хочу, хочу, хочу:


- Не хочу, не хочу, очень не хочу:[image: image1.png]



Анкета «Как мы жили?» 

 Дорогой друг! Прошла лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как ты 

чувствовал себя в нашем лагере, что волновало тебя? Это те вопросы, ответив на 

которые, ты сможешь помочь нам проанализировать нашу работу. А мы 

постараемся сделать так, что бы в следующий раз, ты чувствовал себя более 

комфортно. 

Ф.И. ___________________________________________________ 

 Возраст ______ Отряд _______________________________________________ 

1. Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере? ________________________ 

2. Кем ты чаще всего был в течение смены? 

 Организатором 

 Активным участником 

 Предлагал новые идеи 

 Наблюдателем 

3. В чём из предложенного в смене ты смог себя проявить? 

 В оформлении отрядного уголка 

 В организации и проведении дел в отряде 42 

 В активном участии в обще лагерных мероприятиях 

 В спорте 

 В прикладном творчестве (кружках) 

 В сценическом творчестве 

4. Какие отрядные, обще лагерные мероприятия тебе запомнились (понравились) 

больше всего ___________________________________ 

___________________________________________________________ 

5. Самым трудным для меня в лагере было 

_____________________________________________________________

6. За время, проведённое в лагере, я стал (научился, изменился) 

_____________________________________________________________

7. Представь себе, круг – это твой отряд, поставь крестик в том месте, где ты 

ощущаешь себя в отряде: 

 8. Уходя из лагеря, я хотел (а) бы сказать
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